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Gottesdienst der katholischen Dienstnehmervertreter der kirchlichen
Angestellten
27. April 1993,

Drei Sensibilitédten, die fiir die verwirklichung einer Atmosphidre der Geschwisterlich
keit in der Kirche wichtig scheinen

Uber das Wort "Liebe " wird viel und leicht geredet . Manchmal zu viel
und zu leicht, und dieses wunderbare Wort taucht dann leider im Meer der Phrasen un-
ter. Sie sind in besonderer Weise in der Kirche dazu berufen , eine gute Atmosphire
zu fordern . Ich méchte nicht einfach gleich mit dem schwerwiegenden und meistver-
brauchten Wort "Liebe" kommen . Ich méchte mich in dieser kleinen Besinnung sozusa-
gen im Vorzimmer der Liebe aufhalten . Und deshalb rede ich lieber von Sensibilit&d-
ten , von einer gewissen Kultur des Gemiits, des Sich-Einfiihlens und Verstehens, des
Vermittelns und des Vermenschlichens . Wir bewegen uns damit im Foyer der christli-

chen Liebe . Aber dieser Aufenthalt ist wichtig fiir ihre Verwirkli-
lichung im Leben . )

Wenn ich von sensibilisierungen spreche , konnten Sie mir sicher denvor-
wurf machen : Arzt , heile dich selbst ., wir brduchten sensibilitdten in den hohen
Etagen der Kirche , udn vermissen sie manchmal . Ich weil . Ich mbéchte Thnen auch
sagen , daB ich diese Predigt fiir Bischtfe und fiir Priester etwas anders konkretisie
ren wiirde , als fiir Sie . Ich weiBl sehr wohl , dalBl de rZslibat manchmal auch die
Gefahr verminderter Sensibilitdten bringen kann, wenn er falsch gelebt wird. Auch
das gebe ich zu . Aber das adndert nichts an jenem Bemiihen , das uns alle angeht. Auch
die Frkenntnis , daB ich mir in diesme Bereichen selbst predigen muB , andert nichts
an der Aktualitdt der Frage gewisser sensibilitdten fiir uns alle.

1) Die erste Form der Sensibilitdt , die Sie entwickeln miissen , ist
zweifellos die sozial-menschliche . Sie miissen die Antenne Threr Seele ausspannen
in die Richtung de rNéte und Anliegen , der sozialen Forderungen der Gerechtigkeit
und der Ungerechtigkeit , der Storungen im Miteinander eines Amtes , der férdernden
Aktivitdten fiir ein kooperativ-glaubiges Klima , dem Gespiir fiir Verletzungen und
Heilmoglichkeiten . Diese Sensibilitédt geht also iiber Lohn - und Gehaltsfragen hi-
naus , auch wenn diese eingeschlossen sind. Diese sensibilitdt setzt wiederum
Kontakte voraus , einer Liebe des Wohlwollens , die iiber Vorurteile udn persénliche
Asympathien hinausgeht - iibrigens genau jene Leibe ,die die Heilige schrift des NT
mit agapan bezeichnet , und nicht mit fileifn . Letzteres ist ndmlich die Liebe der
Sympathie , jene Form des Sich-interessierens fiir den anderen , der eine Woge von
hingezogenheit vorausgeht , und die daher gar nicht so schwierig ist . Jesus hat
das mehrmals anklingen lassen . Er hat auch nicht gesagt " fileite eure Feinde "
sondern "agapate eure Feinde " d.h. die euch unsympathischen

Hinter dieser sozial-menschlichen Sensibilitdt steht also sehr viel. und
sie setzt eine echte Kultur des Fiihlens voraus . Zum Gefiihl gehort immer Spontanei-
tdt, zu sozialen gefiihlen muB aber eine Geduld mit dme eigenen Herzen hinzukommen .
Denn - zumindest zundchst - mull es gar nicht so sein , dalB diese Sensibilitdt , die-
se Liebe des Wohlwollens , von heillen Wogen begleitet wird...

2) Eine zweite Form der Sensibilitdt ergibt sich fiir den Vertreter der
hauptamtlich Angestellten , wo immer sie tédtig sind , aus de rbesonderen Struktur
der Kirche . Und weil wir hier unter uns sind, wage ich dariiber zu reden .Wir un-
terscheiden uns in einem Punkte von sehr vielen weltlichen Amtern und Betrieben .
Dort erschépft sich die Struktur im Verh#ltnis Belegschaft - Unternehmer , oder
Chref und Angestellter . Inn der Struktur der Kirche kommt etwas hinzu , worauf man
in unseren Kreisen ( ich rechne mich und dne Klerus hinzu ) sehr leicht vergiBt.
Die Dominante des kirchlichen Lebens ruht weitgehend auf e hrenamt1lichen
Mitarbeiterinnen udn Mitarbeitern . Das gilt von de rCaritas und von der Verkiindi-
gung , von de rGemeindearbeit wie von der Familienseelsorge , von der Sakramenten-
spendung bis zur Juegndarbeit , von de rSeniorenbetreuung bis zu Telfeonseelsorge




Ohne ehrenamtliche Tdtigkeit geht nichts. Und das sind Menschen , die oft viele Jahrdg
manchmal ein ganzes Leben der Kirche zur Verfiigung stellen - mit sehr groBen Ver-
zichten , nichtnur , daB sie ja nicht bezahlt sind , sondern mit groflen Verzichten
auf Urlaub , private interessen , auch so manche familidre Geborgenheit und Selbst-
bescheidung . Es sind auch fiir vielefinanzielle Opfer dabei . Die Arbeit bringt
ihnen nicht nur nichts , sie lassen sie sich auch noch etwas kosten

Fiir uns Geistliche miifte das bedeuten , daB wir bei manchen Uberlastungs-
klagen ein wneig vorsichtig sein sollten . Es komnmt mehr als einmal vor , daB
de rklagende Pfarrer sich immer noch viel mehr Privatleben sichern kann als der
lang jahrige PGR-Vorsitzende oder die Funktiondrin in de rFrauenbewegung ... Und des-
halb miiften wir Sensibilitdt entwickeln in diese Richtung . Ich sage daBl , weil
ich um Spannunge weill . Der Ehrenamtliche sieht schon auch , daB beim Hauptamtlichen
Exerzitien udn Bildungstage natiirlich in den meisten F&dllen von der Arbeitszeit ab-
gehn , er aber muB seinen Urlaub oder siene Freizeit opfern . Wenn wir solche Fak-
ten nie bedenken , werdne wir eben unsensibel . Und das ist heute etwas , wo wir
sehr aufpassen miissen . Natiirlich ist de rHauptamtliche notwendig und in allensozia-
len Rechten zu respektieren . So wie die Dinge zu laufen scheinen , und so wie sie
in der Welt und in der Weltkirche laufen , wird das Ehrenamtliche in der Kirche fir
das Morgen wohl imme rbedeutender . Heute sind wir in ein paar Lindern Mitteleuropas
noch etabliert - in Konkordaten , und den damit verbundenen Vorteilen . Und fiir den
Augenblick wird es wohl so bleiben . Aber in zukunft ? Schon aus diesem Grunde ist es
kurzsichtig , auf die institutionelle Kirche alle hoffnungen zu setzen . Wir miis-
sen in dieser Frage sensibel bleiben und wuns bewuBit sein , daB wir , Sie und ich ,
eben dieser ganzen Kirche , den vielen , zu dienen haben

Die dritte Sensibilitat , die fir Sie aktuell ist , unterscheidet sich
auch von der de sPersonalvertreters ode rGewerkschaftlers im weltlichen Sinn.
Die Kirche ist nur auf einer Seite I nstitution . Das beherrschende Ge-
rdusch im tal der kirche ist nicht das Klappern der Amtsmiihlen , sondern das Rau-
schen des Baches der Gnade ( der hoffentlich auch die amtsmiihlen treibt) . Unser
Tun ist anders gespeist , anders wirksam und anders motiviert . Es geht nicht nur
um"funktionieren" ,Verwaltung und Dienstleistung, ultimativ geht es immer um
He i 1, was das Ziel betrifft, und immer um G n a d e , was die eigentliche Dynamil
betrifft. Und auch dafiir missen wir Sensibilitdt wahren oder entfalten . Zwischen
Faxgerdten , Schreibmaschinen , Komputern und Karteien , zwischen Organisationspli-
nen und Programmentwiirfen kann diese Sensibilitédt der Tiefe manchmal verloren gehn.
Und um beim bild des Bachtals zu bleiben : Wir mmiissen vermeiden , dall unsere Kir-
che ein tal mit abgekehrten Bach wird - wiexesxmarchmatxheskexaufszheirk, und
daB die Amtsmiihlen der kirche nur noch von den dieselaggregaten gewisser vorhandener
finanzieller Mittel betrieben werden - dann begdnne es zu stinken

Das sind die drei sensibilitdten , an die ich erinnern wollte:

Die menschliche soziale Sensibilitdt , die sie als Dienstnehmervertreter
unbedingt brauchen

Die Sensibilitdt fiir das grofle Miteinander , die wit iiber den hauptamtli-
chen betrieb hinausreicht und da sgroBe Miteinander umspannt und respektiert,

und die Sensibilitdt de rTiefe , die nie auf die eigentlichen Quellen
unseres Tuns udn unsere rExistenz vergifit .
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