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19, Miarz 1993, Tiroler Arbeiterkammer, Festansprache
Dunkle und helle Tone zur festlichen Stunde der Arbeit

Es ist kein gekiinsteltes Sich-Zieren, wenn ich immer etwas davor zuriickscheue,
zu Anlidssen, Themen und einem Publikum als Redner eingeladen zu werden. Es
tauchen mir dann fast automatisch Liicken der Information, des Wissens, der
Bildung und Erfahrung auf, die mich irgendwie belasten, wenn ich sprechen
soll. So geht es mir auch heute. Ich will also trotzdem versuchen, die rechten
Téne zu treffen, etwas anzuriihren, was sie auch bewegt, und am Schlufl viel-

leicht doch einen gewissen Akkord zu erreichen.

Die erste Saite, die ich anschlagen michte, hat einen positiv-festlichen Grund=-
ton. Tch schlage diese Saite deshalb an, weil sie im Alltag der Meldungen und
Informationen eher untergeht. Man wagt es auch gar nicht oft, diesen Ton anzu-
schlagen, weil man gleich bei manchen Leuten in den Verdacht gerdt, ein Schién-
farber und Jubelprophet zu sein. Der Grundton, den ich zu Beginn anschlagen
michte, ist der der Dankbarkeit.,

Tch wiahle diese Saite aus ganz niichternen Griinden. Man muB nur den Blick iiber
die grofie Geschichte der Menschheit, die kleine Geschichte unseres Landes, und
iiber die meisten Regionen der Welt in der Gegenwart kreisen lassen = dann kann
man sich der Erkenntnis nicht entziehen, daB wir wirklich Grund haben, dankbar
zu sein. Wir haben in den letzten 40 Jahren den hochsten Grad von Wohlstand und
Freiheit in unserer ganzen Geschichte errugen, und gleichzeitig zdhlen wir zu
den in vieler Hinsicht begiingstigsten Regionen der Welt. Eine Untersuchung iiber
die wirtschaftliche Attraktivitdt von 36 europdischen Regionen ldft Tirol,

was die dkonomische Attraktivitidt hetrifft, in der vorderen Hdlfte aufscheinen.
Dieselbe Untersuchung reiht aber hinsichtlich der Lebensqualitédt Tirol an die
erste Stelle aller 36 Regionen. Und wenn ich an eine Gelegenheit denke, in der
ich mit den Vertretern der ganzen FErde zusammenkam, nidmlich eine Romische
Bischofssynode, in der jedes Land mit wenigstens einem Bischof vertreten ist,
dann mufl ich gestehen, dafl mir immer im Gesprédch mit den anderen dasselbe

passiert ist: "Sie sind aus Osterreich, aus Tirol? Was wollt ihr eigentlich

noch — ihr seid klein, neutral, ein schénes LAnd, ohne Hochriistung, mit hohem

Unweltniveau und ausgebildetem Sozialnetz. Ihr habt niederste Analphabetenrate,
eine hochentwickelte Industrie, Tourismus, sozialen Frieden, niederste Streik-
zeiten, hervorragende medizinische Versorgung, eine Wihrungsstabilitdt, von der
andere nur tridumen. Ihr habt keine Katastrophen groflen Ausmafles — was wollt ihr

eigentlich noch? Wenn einem das die Vertreter von Vietnam, Tschad, Teheran,
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Nikaragua, Manila, Portugal, Indien oder Uganda sagen, dann weill man, was hinter
solchen Worten fiir Vélkerschicksale anderer Art stehn..... Und deshalb, noch
einmal, und trotz allem, und trotzdem wir wissen, daB bei uns nicht alles Gold
ist, was glidnzt — es ist einfach berechtigt, als erstes den Kammerton A der
Dankbarkeit anzuschlagen. Wer dieses Bediirfnis nicht verspiirt, beweist nur,

daB er weder von der Geschichte noch von der weiten Welt viel weill.

Aber zum zweiten wird die Tonart etwas herber. Wir konnen in einer festlichen
Stunde nicht nur die Sonnenseite sehn. In den Aufgaben einer Arbeiterkammer wie
einer Gewerkschaft dridngen sich Problem und ungeléste Fragen in den Vordergrund.
Tch will auch die herberen Téne nicht unterdriicken, aber es ist nicht meine Auf-
gabe in das Detail von verschiedenen konkreten sozialen Problemen einzusteigen,
oder Wirtschaftsaussichten zu analysieren. Das konnen andere besser. Ich mdchte
hier eigentlich nur auf einige hintergriindige Bedrohungen aus dem Z e i t -

geist aufmerksammachen, mit denen wir alle uns auseinandersetzen miissen.

1. Da gibt es eine gewisse ablehnende Distanziertheit zu Institutionen. Sie sind

alle im Visier: Staat, Kirche, Kammern, Gremien, Gewerkschaften, Volksver-
tretungen. Eine Mischung von Kritik und "Ohne-mich-Mentalit&t", die mich prak-
tisch jeder Mitverantwortung enthebt. Der Imageverlust von Institutionen ist

nicht nur durch Mifstand, MiBbrauch und Entgleisung begriindet. Er liegt

wohl tiefer:

Im Wohlstand glaubt der Mensch auf vieles verzichten zu kénnen. Man ist an selbst-
verstdndliches Service gewthnt, und benimmt sich den zur Serviceleistung ver-
pflichtenden Institutionen gegeniiber wie eine verwthnte herrschaftliche Dame
gegeniiber dem Diensthboten.

Damit muB man rechnen. Aber es ist diese Situation auch eine lHerausforderung an

die Institution - die meine wie die Ihre: Man muB um Glaubwiirdigkeit bemiiht sein.

Man kann nicht einfach selbstverstdndlichen Respekt wie in einem Untertanen-
staat erwarten. Und Glaubwiirdigkeit schliefit eine gewisse Selbstlosigkeit ein.

Da ist heute der Mensch hellwach.

FEine weitere Woge in unserer Zeit ist so etwas wie ein Irrationalismus. Emotion

ohne Vernunft, Gefiihl ohne Niichternheit. Dabei ist es natiirlich ein grofler
Unterschied, we 1 c h e Emotionen beherrschend sind, ob es grundsdtzliche
positive emotionale Einstellungen sind, die den Menschen beherrschen,

odler negative . Positive emotionale Einstellungen fordern das Leben,
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negative hindern es. (Man denke nur an die emotionale Einstellung eines Lehrers
gegeniiber den Schiilern). Daher gilt als Antwort auf die Irrationalismen in

unserem Zeitgeist: Vorsicht mit den negativen Emotionen, Vorurteilen, Pauscha-

lierungen, HaB- und Abwertungsgefiihlen, MiBlitrauen. Das alles wichst rasch, wie
das Unkraut. Und auf der anderen Seite verlangt unsere Zeit ein hohes Mall an

Sachlichkeit. In der Europaproblematik niitzen Slogans und Werbegags gar nichts,

nur Informationen, mit schonungslosem Plus-Minus, und der Moglichkeit, das

grofiere und das kleinere (ibel abzuwdgen.

Eine weitere Schwierigkeit, die ihnen sicher in der Miihe um das Wohl der Arbeit-

nehmerschaft Schwierigkeiten bereitet, ist ein Verlust an Solidarit&dtsdenken.

Wir erleben heute in allen Bereichen eine Neigung zur Individualisierung. Man
begniigt sich mit dem eigenen Vorteil oder dem Vorteil seiner Lobby, seiner
Interessengruppe. Der Blick auf andere, die unter die Rader kommen, schwindet,
und ebenso der Blick aufs Ganze. Wir miissen also Solidaritédtsgefiihle und ein-
sitze unterstiitzen. Initiativen fiir die, die im Schatten stehn, die in die Aus-
wegslosigkeiten gestoBen sind, und die sich nicht besonders gut artikulieren
konnen. Der Egoismus und der Gruppenegoismus kénnten die beste gesellschaftliche
Ordnung zugrunderichten, Wir haben in unserer jiingsten Geschichte in Osterreich

gute Beispiele von — Solidaritdt. Wir miissen auf dieser Linie weitermachen.

Eine dunkle Wolke, die iiber uns heute liegt und Angste hervorruft, ist sicher

die Ballung von Macht. Ich weiBl, daBl es heikel ist, dariiber zu reden. Denn es

gibt auf der anderen seite segensreiche Verflechtungen und Gemeinsamkeiten,

die z.B. in einem zukiinftigen Europa die Kriege der Vergangenheit wohl aus-
schalten, Auf der anderen Seite mufl man den Ballungen der Macht einfach Wach-
samkeit entgegensetzen. Denn die groflen Machtkomplexe haben bis jetzt die Men-
schen nicht einfach gliicklicher gemacht. Es gilt auch jener andere Grundsatz,

der im Laufe der letzten zwanzig Jahre auch sehr einleuchtende anthropologische
Begriindungen erhielt, und auch durchaus auf Erfahrungen zuriickweisen kann, und

zu tiefst etwas im Lebensqualitdt zu tun hat: Der Grundsatz heiBt "small is
beautiful....”" "Klein ist schén", nicht nur schén, sondern auch menschlicher,
selbstédndiger, mobilisierender, motivierender, effizienter. Das gilt im Poli-
tischen wie in gewisser Hinsicht auch im Wirtschaftlichen. Ich habe immer ge-
hért, daB der Mittel- und Kleinbetrieb, der unsere Wirtschaft bestimmt, tiichtiger
und reaktionsfdhiger ist als die.Giganten. Und die Meldungen iiber die Elefanten-
hochzeiten lésen beim kleinen Mann nicht nur fréhliche Polterabende aus. Macht-
ballungen haben sehr leicht das Trampeln und Zertrampeln als Stil. Dagegen muf}

man sicher - bei aller Abwidgung - wachsam sein. Ich habe mir von hervorragenden




Fachleuten sagen lassen, daBl sich die USA in der Sozialgesetzgebung viel von
Osterreich abpausen kénnten, in der Kartellgesetzgebung seien sie aber bedeutend
besser. Es wird wohl an der Zeit sein, die Ehegesetzgebung fiir Elefanten zu
iiberdenken.... Wenn man an die Wahrung einer menschlichen Welt denkt, muB} man
gegeniiber der geballten Macht Zuriickhaltung iiben. (Auch innerkirchlich hat

Zentralismus noch viel Gutes gebracht).

Fine weitere schiumende Woge des Zeitgeistes ist die Philosophie des sténdigen

Mehr. Sie beherrscht uns alle. Natiirlich gibt es Gruppen, die wirklich mehr
brauchen und zu wenig haben. Aber das gilt nicht fiir alle. Und trotzdem wollen
es immer alle. Wenn ich z.B., mich betrachte. Ich bin - einkommensmillig ein
Pensionist als Religionsprofessor. Ich habe mein Leben, mein Essen und Trinken,
und Schlafen, die Biicher, einen Ausflug auf die Berge, mein Gewand und noch

viele kleine Annehmlichkeiten des Lebens. Ich bin kranken— und zusatzversichert.
Was brauche ich mehr? Ginge eine Erhdhung an mir vorbei, - ich wiirde nicht all-
zuviel davon spiiren. Vielleicht widre es anders, wenn ich Kinder mit Existenz-
griindungssorgen hidtte. Aber es wird noch viele geben, die eigentlich nicht un-
bedingt mehr haben miiften, und wenn es wirklich um Solidaritdtsopfer ginge und
der Staat mit dem Geld sorgsamer umginge, dann konnte man zustimmen. Allerdings
mifte auch fiir den Staat gelten, daB er die Philosophie des stédndigen Mehr nicht
iiberall anbetet. Nach einer dreiBigjdhrigen pddagogischen Erfahrung bin ich
geradezu froh, daB fiir manche Unternehmungen auf diesem Bereich das Geld nicht
da ist. Talleyrand hat schon gesagt: "Durch nichts ist in der Welt mehr Unsinn
verhindert worden als durch mangelndes Geld...."

Der Ruf nach "immer Mehr" 1iBt die Hand des Menschen zur Kralle werden, die die
Erde verwiistet. Und spédtestens hier muB uns klar werden, daB uns manche Probleme,
die mit unserem Zeitgeist zusammenhingen, geradezu daraufstofien, daB es in der

Welt der Arbeit tiefe Dimensionen geben muB, damit man gliicklich sein kann.

3. Auch wenn finanziell und sozial alles abéedeckt wiare, man fiande aber

keinen Sinn in der Arbeit - dann niitzt das alles nicht sehr viel.
Wir wissen heute, daB das sogenannte "StreBerlebnis" nicht so sehr mit der
Quantitit der Arbeit zu tun hat, sondern mit mangelnder Sinnerfahrung. Sinn-
loses Tun macht krank. Und darum ist die tiefere Sinnerfahrung der Arbeit ein
Ton, den ich hier und heute unbedingt anschlagen mul},

Wenn man mit gefdhrdeten Jugendlichen zu tun hat, und es gelingt, daB einer
Freude an einer Arbeit, an einem Beruf gewinnt,, ist er meistens schon gerettet.

Ich brauche Ihnen hier nicht zu erkldren, daB fiir so manchen Arbeitslosen, vor
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dustrienationen getragen hat ) . Und was den Landesfeiertag betrifft - fiir seine

Sinngebung miiBte man sich Gedanken machen , aber sie miiBte wieder in der Linie der

tieferen Lebensqualitit der Arbeit im sinne dieses Kelches liegen , und wenn ich

mir das erlauben darf , vielleicht auch im Sinne des so zukurzkommenden Foderalis-

mus in Osterreich . Es ist nicht leicht zu ertragen , zu hioren , daB andere Bundes-

linder sich dariiber eins wdren , und wir nicht. Wie immer das aber ausgeht - die

gesamtmenschliche Dimension der Arbeit wird auch fiir die Zukunft entscheidend sein .




allem auch dlteren Jahrgangs, es schrecklich ist, nicht mehr gebraucht zu
werden. Und in der Fliichtlingsbetreuung stehn wir vor diesem Phidnomen in
tragischer Form. Gar nichts mehr tun diirfen, auch wenn ich imstande wdre und
man mich auch brduchte - das ist ein Stiick Tod.

Darum muBl der Blick heute konzentriert auf sinnerfiilltes Arbeiten gerichtet
sein. Und hier spielt das Klima, die Kollegialit&dt, die Einbindung in Ver-
antwortung, das Angenommen— und Ernstgenommensein, das Wissen um das Hinter-
mir-stehn von Vorgesetzten oder Unternehmern, das Wecken von schipferischem
Mitgestalten, der Ausbau innerbetrieblicher menschlicher Beziehungen - das
alles tridgt auBler der Arbeit selbst auch zum Sinnhaftigkeitserlebnis bei.
Vielleicht ist die Sinnhaftigkeit heute manchmal auch durch eine gewisse Ver-
armung von Tatigkeit bedingt, die sich durch technischen Fortschritt ergibt.
Wenn der Mensch nur noch auf Computer oder Bildschirme starrt und ein paar
Tasten driickt, dann tritt das ein, was ein Buch in Deutschland unter dem
Titel "Der Mensch ohne Hand" wissenschaftlich dargestellt hat: In der réinen
Verkopfung der Arbeit bzw. in bloBer "menschlicher Aufmerksamkeit' stirbt das
Sinnerlebnis.

Die alten Monche haben schon gewullit, warum sie von ihren Mitgliedern mit den
hochsten geistigen Leistungen auch verlangt haben, daP sie einen kleinen

Garten pflegen miissen....

Der tiefste Sinn menschlicher Arbeit erschliefit sich wohl dem, der mit gl&du-
bigem Herzen in der Heiligen Schrift den 3000 Jahre alten Satz lesen kann:
"Und Gott nahm den Menschen und setzte ihn in den Garten Eden auf daB er ihn

bebaue und behiite...."

Man muB wissen, dafB "Garten Eden" fiir "Gliicklichsein" steht, und daB das Para-
dies nicht als ein Schlaraffenland konzipiert ist, sondern eben als ein Weiter-
bauen und Weitergestalten einer unvollendeten Schopfung. Es ist etwas Gott-

liches in der Arbeit, ganz gleich, ob ich Facharbeiter oder Universitdts-—

professor, Raumpflegerin oder Bischof bin. Es ist etwas Géttliches in der

Arbeit, und es wird - so hoffen wir - einmal so sein, dall der Unendliche uns
zuf liistert, in einer unsagbaren Weise: Komm du getreuer Knecht, geh ein in die
Freude deines Herrn. Es ist etwas in unserem Arbeiten, das Gott hiniiberreichen
14ft in die Unendlichkeit.

Und damit hat die Arbeit eben einen Sinn, der iiber den letzten Lohnstreifen in
meinem Leben weit hinausreicht. Freilich ist das eine Frage des Glaubens - aber

es ist eben eine begliickende Antwort des Glaubens.
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So mochte ich zum schlufl jene tiefe Saite anschlagen , die sich aus dieser
letzten Sicht fiir dne Sinn von Arbeit ergibt. In einer Festrede darf es erlaubt
sein , dafiir ein sichtbares Symbol zu verwenden . Ich habe dazu ein Werkstiick aus-
gewdhlt , das man als spitzenleistung menschlicher Arbeit ansehen kann .

Dieser Kelch aus dem Jahre 1763 zdhlt zu den schionsten Goldschmiedearbei-
ten in Tirol. Er stammt von einem der beriihmtesten Goldschmiedemeister seiner Zeit.
[ch sehe diesen Kelch als Symbol menschlicher Arbeit . Dabei denke ich gar nicht
so sehr #Asthetisch oder kunsthistorisch . Nein , wenn ich iiber diesen Kelch nachden-
ke , kommt mir in dne Sinn, daB das Silber , aus dme dieser Kelch gehdmmert wurde ,
nicht aus unseren Bergwerken , sondern sicher aus den Bergwerken Siidamerikas stammt.
An diesem Wunderwerk klebt also der Schweifl und wahrscheinlich auch die Gesundheit
unbekannter ,armer indios , die wahrscheinlich auch ausgebeutet wurden .

In diesem Zusammenhang erlaube ich mir allerdings eine kleine Abschweifung
zu einem vielleicht unbekannten Faktum der Tiroler sozialgeschichte. Die spanischen
Habsburger , die"Rustrias " , haben im 16. Jahrhundert mit den gesetzen fiir die
siidamerikanischen Bergwerke ein in der ganzen damaligen Welt einmaliges Denkmal
der Sozialgesetzgebung geschaffen , mit Achtstundentag , Krankenschutz , Sozialwoh-
nung , wochentlicher lohnauszahlung, auf wunsch sogar tdglich . Diese beriihmt ge-
wordenen " letras para los indios " hat Kaiser Karl der V, der Herrscher iiber das
Reich , in dem die Sonne nicht unterging , in den Weihnachtstagen des Jahres 1551
in der Hofbureg zZ u Innsbruck unterzeichnet .Ich
vermute , daB damals Innsbruck einmalig in die Weltgeschichte sozialer Errungen-
schaften eingeriickt ist . Fin sozialer Akt , de reindeutig aus christlichen Impulsen
kam. 7 . ; % ; o : ; :

. Aber zuriick zu unserem Kelch . Es ist spiter in siidamerika ja vieles we-
niger ideal gelaufen .Und wenn ich daran denke , daB dieses Silber mit der beriihmten
Flota , der alljihrlichen Silberflotte , heriibergefahren ist , und dabei bedenke ,
daB damals die Matrosen ja auch nicht viel Besseres als Sklaven waren , dann klebt
fiir mich an diesem Kelch noch einmal viel , viel Miihe, Plage und Arbeit rund um die
Erde. Und dann das Werk des Meisters. Mir hat der Goldschmied , der den Kelch neu
vergoldet hat , gesagt , seiner Meinung nach gibe es heute keinen Gioldschmied, der
imstande wire , aus einem Klumpen Silber ein solches Meisterwerk zu hédmmern .Es
war ein monatelanges handwerkliches Unterfangen , und wenn diese lLeute damals auch
nicht arm waren , die Arbeit wurde schlechter bezahlt als das Material. Die Halbedel-
steine haben bshmische Bergleute aus dem Fels geholt . Aus solchen steinen hatmit
die farben fiir die emailbilder gerieben.. Und so ist mir dieser Kelch ein heiliges
Symbol menschlicher Arbeit. Und er &ffnet sich nach oben , als wollte er sagen , un-
ser Werken und Arbeiten muB immer auch diese Dimension haben - die Ausrichtung
auf den Schépfung , das Mitwirken an seiner Schipfung , die Notwendigkeit seines
Trostes und seines Segens

Und diese Dimension de rArbeit kommt immer wieder ins Spiel , wenn es
um das rechte Feiern geht . Sie kommt ins Spiel , wenn wir als Bischife fiir den
Sonntag eintreten , de rauch europaweit immer wieder von nur—okonomisch-denkenden
Kreisen unter druck gerdt . Oder wenn es um die Feiertage geht . Von deren Wegra-
tionalisierung man sich manchmal iiberwdltignde vorteile verspricht ( Ich habe nicht

den Findruck , daB die abschaffung von Fronleichnam ITtalien an die Spitze der In-
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